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	فرم ارزشیابی مسئول لاین توسط دانشجویان 
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دانشجوی عزیز
این فرم به منظور ارزشیابی عملکرد مسئولین لاین تهیه شده است، از آن جا که نظرات شما می تواند در ارتقاء عملکرد اساتید بسیار راهگشا باشد لذا خواهشمندیم موارد را با دقت نظر تکمیل فرمایید.
پیشاپیش از وقتی که به این موضوع اختصاص می دهید سپاسگزاریم. تکمیل این پرسشنامه از شما نهایتا 7 دقیقه زمان خواهد گرفت. شما می توانید برای هر عبارت یکی از گزینه های "بله"، "خیر"و یا "موردی ندارد" را انتخاب بفرمایید. گزینه "موردی ندارد" به معنای این است که در کارآموزی شما آن گزینه مطرح نیست مثلا در کارآموزهای چشم وگوش و پوست که روز اول در اسکیل لب تشکیل نمی شود آیتم چهارم، موردی ندارد انتخاب شود و به همین منوال سایر گزینه هایی که مشابه این موارد هستند.
                           تاریخ تکمیل فرم .............................                                       نام استاد مسئول لاین........................  
	
	گزینه‌ها
	
	گویه
	ردیف
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	خیر
	بله
	
	

	
	
	
	طرح درس بالینی توسط مسئول لاین برای دانشجویان توضیح داده شد.
	1. 

	
	
	
	نحوه ارزشیابی و بازخورد در روز اول اطلاع‌رسانی شد.
	2. 

	
	
	
	روز اول کارآموزی توسط مسئول لاین در اسکیل لب برگزار شد.
	3. 

	
	
	
	روز اول کاراموزی به‌طورکامل و در ساعت مقرر برگزار شد.
	4. 

	
	
	
	پروسیژرهای رایج درس مربوطه در روز اول کارآموزی با دانشجویان تمرین شد.
	5. 

	
	
	
	برنامه از ابتدا تا انتهای کارآموزی برای همه گروه‌ها مشخص شده بود.
	6. 

	
	
	
	برای ارجاع مشکلات بالین، مسئول لاین در دسترس بود.
	7. 

	
	
	
	موارد ارجاعی توسط مسئول لاین پیگیری و حل می‌شد.
	8. 

	
	
	
	در طول کارآموزی، مسئول لاین به بخش آمده و مسائل را از نزدیک بررسی می‌کرد.
	9. 

	
	
	
	مربی/ مربیان کارآموزی مسلط و متناسب با فیلدکارآموزی  برای این درس انتخاب شده بود.
	10. 

	
	
	
	نظارت بر عملکرد مربی کارآموزی توسط مسئول لاین از طریق ارتباط با دانشجویان انجام می‌شد.
	11. 

	
	
	
	اطلاعات و تغییرات احتمالی برنامه به موقع به اطلاع دانشجویان رسانده می‌شد.
	12. 

	
	
	
	مسئول لاین در روز برگزاری آزمون آسکی حضور داشت.
	13. 

	
	
	
	سوالات آزمون آسکی متناسب با پروسیژرهای کار شده در اسکیل لب و  بیمارستان بود.
	14. 

	
	
	
	سوالات آزمون آسکی عملکرد بالینی دانشجو و نه دانش تئوری را سنجش می‌کرد.
	15. 

	
	
	
	زمان ایستگاه  با نوع سوال تناسب داشت.
	16. 

	
	
	
	کیفیت اجرای آزمون آسکی مناسب بود.
	17. 

	
	
	
	پس از آزمون  همچنان امکان یادگیری از طریق بازخورد حضوری و بحث پیرامون سوالات  آزمون آسکی توسط مربی/ مربیان وجود داشت.
	18. 

	
	
	
	بطور کلی از عملکرد مسئول لاین رضایت داشتم.
	19. 


اگر موردی هست که دوست دارید در مورد آن توضیحی بدهید می توانید در زیر  یادداشت نمایید.
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